
 
 

Oppdatert 25.3.2022     

INTERN 

 

 

TAUSHETSERKLÆRING 

 

Enhver som er ansatt i eller utfører tjeneste for politiet, plikter å bevare 
taushet om forhold vedkommende får kjennskap til i arbeidet eller 
tjenesten, i samsvar med den til enhver tid gjeldende lovgivning.  

Jeg har i den forbindelse gjort meg kjent med de viktigste bestemmelsene 
om taushetsplikt for politiet og påtalemyndigheten, herunder 
politiregisterloven § 23, politiloven § 24, forvaltningsloven § 13 og 
politiinstruksen § 5-5, og kommer til å etterfølge disse bestemmelsene.    

Taushetsplikten gjelder også etter at tjenesten er avsluttet.  

Jeg er kjent med at brudd på min taushetsplikt kan medføre straffeansvar, 
jf. straffeloven § 209, § 210 og § 172. 

 

 

   

Dato  Navn (blokkbokstaver) 

 

   

Underskrift  Fødselsnummer (11 
siffer) 

 

Erklæringen lagres med styrt tilgang i godkjent elektronisk 
saksbehandlings- og arkivløsning. 
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De viktigste bestemmelsene om taushetsplikt for politiet og 
påtalemyndigheten 
 

Politiregisterloven § 23. Omfanget av taushetsplikten 

Enhver som er ansatt i eller utfører tjeneste eller arbeid for politiet eller 
påtalemyndigheten, plikter å hindre at andre får adgang eller kjennskap til det han i 
forbindelse med tjenesten eller arbeidet får vite om 

1. noens personlige forhold, eller 
2. tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som 

det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den 
opplysningen angår. 

 

Taushetsplikten gjelder også for opplysninger som det ut fra hensynet til 
etterforskningen i den enkelte sak, hensynet til spanings- og etterretningsvirksomheten 
eller hensynet til politiets operative virksomhet og organiseringen av denne er nødvendig 
å holde hemmelig. Begrensningene i taushetsplikten i § 22 og §§ 24 til 34 kommer bare 
til anvendelse så langt de passer. 

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller 
arbeidet. Opplysninger som nevnt i paragrafen her kan heller ikke utnyttes i egen 
virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre. 

Taushetsplikten gjelder også overfor andre i politiet og påtalemyndigheten, med mindre 
§ 21 kommer til anvendelse. 

For taushetsplikt i tilknytning til kommunikasjonskontroll gjelder straffeprosessloven 
kapittel 16a. 

 
Politiloven § 24. Taushetsplikt 

For politiets behandling av opplysninger til politimessige formål, jf. politiregisterloven § 2 
nr. 13, gjelder taushetsplikten i kapittel 5 og 6 i politiregisterloven. For politiets øvrige 
virksomhet gjelder forvaltningsloven §§ 13 til 13 g med de tillegg og begrensninger som 
følger av paragrafen her. 

Taushetsplikten gjelder for enhver som utfører tjeneste eller arbeid for politiet. Politiet 
kan pålegge personer, private institusjoner og andre offentlige organer taushetsplikt når 
det innhentes opplysninger med hjemmel i § 14 d eller dersom reell identitet til en 
person som benytter fiktive personopplysninger, er eller vil bli avslørt. 

Forvaltningsloven § 13 a nr. 1 gjelder ikke for opplysninger som kan skade politiets 
arbeid med å forebygge eller avdekke lovbrudd eller opprettholde ro og orden dersom de 
blir gjort kjent. 

Taushetsplikt etter forvaltningsloven § 13 er ikke til hinder for at opplysninger fra 
politiets forvaltningsvirksomhet og sivile gjøremål gjøres kjent for andre tjenestemenn i 
politiet og påtalemyndigheten i den utstrekning tjenestemessige behov tilsier det, med 
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mindre formålet med behandlingen av opplysningene er begrenset i lov eller i forskrift 
gitt i medhold av lov. 

 
 
Forvaltningsloven § 13. Taushetsplikt 

Enhver som utfører tjeneste eller arbeid for et forvaltningsorgan, plikter å hindre at 
andre får adgang eller kjennskap til det han i forbindelse med tjenesten eller arbeidet får 
vite om: 

1. noens personlige forhold, eller 
2. tekniske innretninger og fremgangsmåter samt drifts- eller forretningsforhold som 

det vil være av konkurransemessig betydning å hemmeligholde av hensyn til den 
som opplysningen angår. 

 

Som personlige forhold regnes ikke fødested, fødselsdato og personnummer, 
statsborgerforhold, sivilstand, yrke, bopel og arbeidssted, med mindre slike opplysninger 
røper et klientforhold eller andre forhold som må anses som personlige. Kongen kan 
ellers gi nærmere forskrifter om hvilke opplysninger som skal reknes som personlige, om 
hvilke organer som kan gi privatpersoner opplysninger som nevnt i punktumet foran og 
opplysninger om den enkeltes personlige status for øvrig, samt om vilkårene for å gi slike 
opplysninger. 

Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har avsluttet tjenesten eller 
arbeidet. Han kan heller ikke utnytte opplysninger som nevnt i denne paragraf i egen 
virksomhet eller i tjeneste eller arbeid for andre. 

 
Politiinstruksen § 5-5. Taushetsplikt og opplysninger til almenheten 

Enhver som er tilsatt i eller som utfører tjeneste for politiet plikter å hindre at andre får 
adgang til eller kunnskap om det han i arbeidet får vite om polititjenesten og 
organiseringen av denne i sin alminnelighet, med mindre opplysningene er alminnelig 
kjent eller alment tilgjengelige. Taushetsplikten gjelder også etter at vedkommende har 
avsluttet tjenesten. Opplysningene kan heller ikke utnyttes i egen virksomhet eller i 
tjeneste for andre. 

Politiets taushetsplikt ved behandling av straffesaker er regulert i politiregisterloven. For 
politiets øvrige virksomhet gjelder bestemmelsene om taushetsplikt i forvaltningsloven. 

Med de begrensninger som følger av lov, og så langt det ellers finnes mulig og 
tjenestemessig forsvarlig, skal politiet på forespørsel gi almenheten og massemedia 
opplysninger om etaten og dens arbeid. For øvrig påligger det politiet å gi slik 
informasjon av eget initiativ når dette finnes påkrevet eller hensiktsmessig, og 
ressursene og arbeidssituasjonen ellers tillater det. Denne opplysningsvirksomhet skal ha 
et forebyggende siktemål, og dessuten være et bidrag til å fremme forståelse for politiets 
oppgaver og styrke tilliten mellom politi og publikum. 

Det må ikke gis opplysninger til almenheten og massemedia uten etter fullmakt fra 
politimesteren eller med hans særlige tillatelse. 



Oppdatert 25.3.2022   4 

Straffeloven 

§ 209. Brudd på taushetsplikt: 

Med bot eller fengsel inntil 1 år straffes den som krenker taushetsplikt som han eller hun 
har i henhold til lovbestemmelse eller forskrift, eller utnytter en opplysning han eller hun 
har taushetsplikt om med forsett om å skaffe seg eller andre en uberettiget vinning. 

Første ledd gjelder tilsvarende ved brudd på taushetsplikt som følger av gyldig instruks 
for tjeneste eller arbeid for statlig eller kommunalt organ. 

For den som arbeider eller utfører tjeneste for et statlig eller kommunalt organ, rammer 
første og annet ledd også brudd på taushetsplikt etter at tjenesten eller arbeidet er 
avsluttet. 

Grovt uaktsom overtredelse straffes på samme måte. 

Medvirkning er ikke straffbar. 

§ 210. Grovt brudd på taushetsplikt: 

Grovt brudd på taushetsplikt straffes med fengsel inntil 3 år. 

Ved avgjørelsen av om taushetsbruddet er grovt skal det særlig legges vekt på om 
gjerningspersonen har hatt forsett om uberettiget vinning og om handlingen har ført til 
tap eller fare for tap for noen. 

§ 172. Grovt uaktsom tjenestefeil: 

Med bot eller fengsel inntil 1 år straffes grovt uaktsom tjenestefeil. 
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